
Che cos’è la consulenza di carriera? 

È un’attività di consulenza e di supporto alle persone che devono operare scelte relative al 

proprio progetto professionale. 

Il consulente di carriera da un lato affianca le persone nella ricerca del progetto professionale 

più adatto alle proprie attitudini, potenzialità, risorse ed obiettivi, dall’altro lato promuove nelle 

stesse la valorizzazione delle proprie competenze ed esperienze formative e professionali, 

supportandole nell’esplorare e valutare eventuali nuove opportunità in modo informato, 

coerente e consapevole.

A chi si rivolge? 

A coloro che vogliano progettare o riformulare un percorso professionale capace di generare 

soddisfazione e motivazione.

Come lavora il consulente?

Dopo un attento esame ed analisi delle singole necessità, realizzata mediante un colloquio 

preliminare, il consulente di carriera individua un’ipotesi di progetto personalizzato, mirato a 

soddisfare i bisogni della persona, a definire gli obiettivi attesi e ad approfondire il contesto 

organizzativo/professionale in cui la persona opera o desidera operare.

Nel corso dell’attività, il consulente di carriera favorisce nella persona la consapevolezza dei 

propri interessi ed attitudini, supportandola nell’acquisire informazioni di contesto e 

sostenendola nel momento delle scelte in un’ottica di crescita personale, al fine di costruire un 

progetto professionale coerente e soddisfacente.
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